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1. Samenstellingsverklaring 
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2. Algemeen 
 

2.1 De stichting 

Stichting Life Goals Nederland stelt zich ten doel: 

a) Het (preventief) inzetten van sport voor kwetsbare doelgroepen die een afstand tot de 
arbeidsmarkt of de samenleving hebben of dreigen te krijgen; 

b) Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

Deze doelstelling is vertaald in de volgende missie en visie: 

Stichting Life Goals Nederland wil bijdragen aan een samenleving waarin niemand buitenspel staat. 
Wij gebruiken de kracht van sport om mensen te inspireren weer mee te doen. 

Stichting Life Goals Nederland ontwikkelt sportprogramma’s om sociale doelen te realiseren. Binnen al 
onze programma’s gebruiken wij de kernelementen uit de sport als metafoor voor het leven. Daarmee 
inspireren we mensen die het zelf (even) niet meer redden. 

Stichting Life Goals Nederland is statutair gevestigd te Zeist aan de Woudenbergseweg 56, houdt 
kantoor aan het Vredenburg 40 te Utrecht en is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van 
Koophandel onder nummer 51384973. 
 
De stichting beoogt niet het maken van winst. 
 

2.2 Bestuur, directie en werknemers 

Bestuurssamenstelling in 2020: 

De heer Henk Dijkstra  voorzitter   
De heer Valentijn Jacobs  penningmeester  
De heer Wim Ludeke   secretaris 
 
De bestuursleden vervullen hun taak onbezoldigd en hebben geen arbeidsverhouding met de 
stichting. De dagelijkse leiding wordt gevoerd door de heer A. de Groote.  
 

2.3 Covid-19 
Ook in 2021 is er nog veel onzekerheid rond de ontwikkeling van het COVID-19 virus en de 
restrictieve maatregelen die hiermee gepaard gaan. Dit kan invloed hebben op de activiteiten van de 
Stichting Life Goals in 2021 in het algemeen en de in het najaar geplande Life Goals Games in het 
bijzonder.   
 
Gegeven de hoge mate van onzekerheid over de (toekomstige) ontwikkeling van de Corona-crisis is 
het niet mogelijk een redelijke schatting te geven van de impact hiervan op het vermogen. Deze 
impact zal zich voor Stichting Life Goals met name bestaan uit het niet doorgaan van 
sportevenementen en landelijke events. Op basis van de door de directie opgestelde worst case 
scenario's is er vooralsnog geen grondslag voor het in aanmerking komen van externe steun. 
Stichting Life Goals is voldoende solvabel en liquide om deze crisis te doorstaan. 

2.4 Bestuursverslag 
Het Bestuursverslag is terug te vinden op de website van de stichting.  
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3. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling 
 
De jaarrekening is voor zover mogelijk opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de 
jaarverslaggeving voor Fondsenwervende instellingen (Richtlijn 650). De in dit rapport ter vergelijking 
opgenomen cijfers over 2019 zijn ontleend aan het rapport over 2019 waarbij op 6 juni 2020 een 
samenstellingsverklaring is afgegeven. De vergelijkende cijfers zijn daar waar nodig geherrubriceerd 
voor vergelijkingsdoeleinden. 
 
3.1 Algemene grondslagen voor verslaglegging 
 
Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of 
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld 
vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de staat van baten en lasten zijn 
referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting. 
 
3.2 Vorderingen 
 
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, 
inclusief de transactiekosten. Handelsvorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen 
de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op 
de boekwaarde van de vordering. 
 
3.3 Liquide middelen 
 
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf 
maanden. Rekening-courant schulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan 
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde. 
 
3.4 Kortlopende schulden 
 
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende 
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het 
ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is 
meestal de nominale waarde. 
 
3.5 Resultaatbepaling 
 
De baten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd. De lasten worden bepaald op 
historische basis en toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. 
 
3.6 Waardering materiële vaste activa 
 
De materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve 
afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen 
worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een 
vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt 
afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming. 
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3.7 Waardering omzet en kosten 
Onder netto omzet wordt verstaan de aan derden in rekening gebrachte bedragen, exclusief 
omzetbelasting, voor geleverde goederen en diensten. De kosten worden toegerekend aan het 
verslagjaar waarop zij betrekking hebben.  
 
3.8 Continuïteitsveronderstelling 
Covid-19 heeft geen invloed gehad op de continuïteit van de bedrijfsvoering van de Stichting Life 
Goals over 2020.  
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4. Balans per 31 december 2020 
 
 

 
 
 

  

ACTIVA In EUR 2020 2019
Vaste activa

Materiële vaste activa 1.899                3.185                
Totaal Vaste activa 1.899                3.185                

Vlottende activa
Handelsdebiteuren 23.286              14.426              
Belastingen en pensioenen 1 12.678              11.186              
Overige vorderingen 2 11.883              5.332                
Liquide middelen 3 1.597.353        1.142.161        

Totaal Vlottende activa 1.645.200        1.173.105        

Totaal ACTIVA 1.647.099        1.176.290        

PASSIVA
Eigen vermogen

Continuïteitsreserve 661.212           215.044           
Bestemmingsreserves 225.000           200.000           

Totaal Eigen vermogen 886.212           415.044           

Kortlopende schulden
Crediteuren 42.754              16.728              
Belastingen en pensioenen 4 17.546              -                    
Overige schulden 5 700.587           744.518           

Totaal Kortlopende Schulden 760.888           761.245           

Totaal PASSIVA 1.647.099        1.176.290        
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5. Toelichting op de balans per 31 december 2020 
 
ACTIVA 

 
 

 
 

 
 
PASSIVA 

 
 

1 Belastingen en pensioenen In EUR 2020 2019

Terug te vorderen BTW 4.756                -334                  
BTW aangifte 7.922                11.520             
Totaal Belastingen en premies sociale verzekeringen 12.678             11.186             

Totaal Belastingen en pensioenen 12.678             11.186             

2 Overige vorderingen In EUR 2020 2019

Vooruitbetaalde kosten 8.883                5.332                
Totaal Overlopende activa 8.883 5.332

Overige vorderingen 3.000                -                    
Totaal Overige vorderingen 11.883 5.332

3 Liquide middelen In EUR 2020 2019

Bankrekening NL42 INGB 0005983485 595.407           736.360           
Spaarrekening NL42 INGB 0005983485 805.338           405.801           
Bankrekening NL10 INGB 0007515109 196.608           -                    
Totaal Liquide middelen 1.597.353 1.142.161

4 Belastingen en pensioenen In EUR 2020 2019

Af te dragen Loonbelasting/soc.lasten 17.546             -                    
Totaal Belastingen en premies sociale verzekeringen 17.546             -                    

Totaal Belastingen en pensioenen 17.546             -                    
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Verloopoverzicht Eigen vermogen 

 

 

 

Niet uit de balans blijkende verplichtingen 

De stichting heeft een samenwerkingsovereenkomst gesloten op 12 december 2018 voor het huren 
van werkplekken in de Social Impact Factory. De huidige maandelijkse vergoeding bedraagt € 1.200 
(exclusief btw) per maand. Deze overeenkomst wordt maandelijks stilzwijgend verlengd en hanteert 
een opzegtermijn van een maand. Daarnaast worden werkplekken bij de KNVB gehuurd tegen een 
maandelijkse vergoeding van € 600 (exclusief btw) per maand. Deze overeenkomst heeft een looptijd 
tot 1 juli 2021.  

De stichting heeft op 17 juli 2019 twee lease overeenkomsten afgesloten met MINI Financial Services 
voor het leasen van twee MINI Coopers, welke zijn aangegaan voor een periode van 24 maanden tegen 
een bedrag van € 691,74  (exclusief btw) per maand per auto. Beide lease overeenkomsten lopen af in 
juli 2021.  

5 Overige schulden In EUR 2020 2019

Vooruit ontvangen subsidies 450.525           40.000             
Reservering vakantiegeld 9.443                8.131                
Onderhanden werk 197.564           351.680           
Totaal Overige kortlopende schulden 657.532 399.811

Over te dragen kosten 2.152                7.804                
Over te dragen opbrengsten 15.000             327.903           
Vooruitgefactureerde omzet 4.262                5.000                
Overige nog te betalen kosten 21.642             4.000                
Totaal Overlopende passiva 43.056 344.706

Totaal Overige schulden 700.587 744.518

Continuïteitsreserve In EUR

Stand per 1 januari 2020 215.044           
Resultaat 2020 471.168           
Vrijval Bestemmingsreserve Socials en website 2020 10.000             
Reservering Bestemmingsreserve Fondsenwerving 2021 -35.000            
Stand per 31 december 2020 661.212           

Bestemmingsreserve In EUR

Stand per 1 januari 2020 200.000           
Vrijval Bestemmingsreserve Socials en website 2020 -10.000            
Reservering Bestemmingsreserve Fondsenwerving 2021 35.000             
Stand per 31 december 2020 225.000           
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6. Staat van baten en lasten 
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7. Toelichting op de staat van baten en lasten 
 
OMZET 

 
 
KOSTEN 

 
 
 
 
 
 
 

 

BEGROTING REALISATIE REALISATIE
2020 2020 2019

SUBSIDIES
Adessium 60.000€          35.000€        80.000€        
Rabobank 100.000€        100.000€      100.000€      
VriendenLoterij 200.000€        200.000€      200.000€      
Leger des Heils 175.000€        175.000€      300.000€      
TOTAAL SUBSIDIES 535.000€        510.000€      680.000€      

OVERIGE INKOMSTEN
Bijdrage gemeenten voor programma's 205.000€        137.049€      90.000€        
Bijdrage gemeenten voor events 40.000€          4.000€          11.979€        
Bijdrage opleidingen 20.000€          16.646€        15.300€        
Overige opbrengsten -€                96.797€        4.057€          
TOTAAL OVERIGE INKOMSTEN 265.000€        254.491€      121.336€      

OMZET PROJECTEN -€                534.350€      134.529€      

TOTAAL OMZET 800.000€        1.298.840€   935.865€      

BEGROTING REALISATIE REALISATIE
2020 2020 2019

MONITORING 84.000€          37.911€        56.142€        
COMMUNICATIE 110.000€        48.483€        156.400€      
LANDELIJKE EVENTS 174.000€        37.421€        146.325€      
OPLEIDINGEN 85.000€          38.691€        53.023€        
LOKALE IMPLEMENTATIES 183.500€        14.407€        190.660€      
OVERIG 171.000€        63.040€        140.509€      

KOSTEN PROJECTEN -€                586.724€      124.534€      

TOTAAL KOSTEN 807.500€        826.677€      867.593€      

RESULTAAT VOOR INTEREST EN BELASTING -7.500€           472.164€      68.272€        

FINANCIELE BATEN EN LASTEN -€                -996€           -€             

NETTO RESULTAAT -7.500€           471.168€      68.272€        
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PROJECTEN ADMINISTRATIE 

 
 

 

SPECIFICATIE TOTAAL KOSTEN 

 

 

SPECIFICATIE PERSONEELSKOSTEN 

 

Bij de stichting werken eind 2020 11 medewerkers. Eind 2019 werkten er 8 medewerkers bij de 
stichting. Het gemiddeld aantal fte bedraagt in 2020: 6,42 (2019: 5,27). 

 

  

KOSTEN OMZET RESULTAAT
2020 2020 2020

Life Goals Nijmegen 16.284            16.284          -               
European Life Goals Games 41.844            10.015          -31.829        
Samenwerking Defensie 240.885          298.151        57.265          
VWS Sportakkoord 176.120          120.000        -56.120        
VWS Dak- en thuisloze jongeren 8.364              20.000          11.636          
Oranje Fonds 103.226          69.900          -33.326        
TOTAAL PROJECTEN 586.724€        534.350€      -52.374€      

Totaal kosten In EUR 2020 2019

Lasten besteed aan doelstellingen 762.136           720.182           
Wervingskosten 1.500                6.902                
Kosten beheer en administratie 63.040             140.509           
Totaal kosten 826.676           867.593           

Personeelskosten In EUR 2020 2019
0

Loonkosten 253.750 212.995
Sociale lasten 46.794 36.926
Pensioenkosten 19.044 15.725
Tegemoetkoming loonkosten -14.455 0
Opleidingen, Congressen, seminars 10.981 28.737
Bestuurskosten 77.110 76.590
Overige personeelskosten 25.604 13.267
Totaal Personeelskosten 418.828 384.240
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8. Toelichting lastenverdeling 
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9. Bestuursbesluit inzake jaarrekening 
 

Utrecht, 22-04-2021 
 
Het bestuur van Stichting Life Goals geeft in haar vergadering d.d. 22-04-2021 haar goedkeuring aan 
de jaarrekening 2020.  
 
Van het resultaat van € 471.168 zal een totaalbedrag van € 35.000 worden gebruikt voor het 
aanleggen van een reservering voor fondsenwervende activiteiten in 2021. Het restant van € 436.168 
zal worden toegevoegd aan de continuïteitsreserve van de stichting. 
 
In 2020 is een bedrag van € 10.000 besteed aan aanpassingen van socials en website. De hiervoor 
bedoelde bestemmingsreserve valt vrij in de continuïteitsreserve.  
 
De huidige bestemmingsreserve bestaat daarmee uit de volgende posten:  

- Een bedrag van € 150.000 voor de European Life Goal Games in 2021  
- Een bedrag van € 20.000 voor Life Goals events in 2021  
- Een bedrag van € 20.000 voor een Life Goals congres in 2021 
- Een bedrag van € 35.000 voor fondsenwervende activiteiten in 2021 

 

Het bestuur realiseert zich dat het resultaat van € 436.168 ongebruikelijk is voor een ANBI 
instelling van deze omvang. Het bestuur is in 2020 vanwege de bijzondere Corona 
omstandigheden geconfronteerd met niet te voorziene onderbestedingen op de organisatie 
van sportactiviteiten en evenementen. Hiervoor vraagt het bestuur begrip. 

 
 
 
 
 
 
 
De heer Henk Dijkstra    De heer Valentijn Jacobs   
Voorzitter     Penningmeester 
 
 
 
 
 
 
De heer Wim Ludeke    
Secretaris 
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